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关于举办“应用型职业人才培养课程开发与实施——典型工作任务分析法（BAG法）+四元教学设计（4C/ID）”专题培训班的通知

(专题讲座+案例分析+课后指导)

                                              中教培字【2015】ZJ0058
各高职高专院校： 

2007年以来，在国家的大力推动下，职业院校纷纷开展了课程与教学改革。但改革至今，绝大多数院校距离职业教育课程与教学的“应然”状态还有较大差距，许多改革后的专业课程体系和课程与真正的工学结合课程“形似而神不似”，教学实施环节依然主要依靠授受方式教学，或者虽然依托任务但过于粗放。可以说，大多数职业院校及其教师处于课程与教学改革“启动期”之后的“瓶颈期”，对在前期改革基础上如何进一步推进改革、提升水平处于模糊状态。
走出课程与教学改革“瓶颈期”的有效方式，就是静下心来，系统学习和把握适合于职业教育的课程开发和教学设计方法，靠实用、系统、简便的方法保证课程开发和教学设计的质量。

为此，中教国培教育咨询中心、《发现》杂志社教育编辑部邀请邢台职业技术学院高职研究所所长刘庆华教授做“应用型职业人才培养课程开发与实施”专题培训，以“课程开发的典型工作任务分析法（BAG法）+教学设计的四元教学设计（4C/ID）”为核心，提供一个贯穿专业课程体系构建、专业课程开发、教学设计与实施的方法体系。这套方法体系路径清晰完整、简便实用，各环节之间一脉相承、匹配一致，能够成为一线教师进行课程开发与教学设计的实用工具，并帮助职业院校的课程与教学改革顺利走出“瓶颈期”。现将具体事宜函告如下。

一、主讲专家

刘庆华——邢台职业技术学院高职研究所所长，教授，参与研究的《高等职业教育工学结合人才培养方案设计与实施》课题获得国家教学成果二等奖；《职业教育工学结合课程开发与实施》副主编；熟知职业教育课程开发理论，具有丰富的指导课程开发经验，熟悉课程开发与实施过程中老师们面临的重点、难点及常见问题；全程指导4所高职、中职院校顺利完成专业课程体系及课程开发、教学设计、学习材料开发任务。
二、主管主办单位
主管单位：中国科学技术协会

主办单位：北京中教国培教育咨询中心    《发现》杂志社教育编辑部

学术支持：《发现》教育版对教师全方位开放，提供优秀学术论文发表支持。

三、培训特点
1、内容先进实用。培训所承载的课程开发、教学设计与实施方面的理念、理论、方法均为当代职业教育的最新研究成果，并且是经过实践检验证明对改进教学效果的确有效的理念、理论和方法；

2、形式生动灵活。虽为讲座，但摈弃了单向传递信息的形式，用形象生动的课例、案例、视频材料承载抽象的理念、理论、方法，充分体现以学员为中心，启发思考，鼓励表达，引导反思，讲座本身即可成为职业院校课程教学的“示范课”。
四、培训内容

1.应用型职业人才培养课程开发方法比较与选择

(1)人才类型划分；

(2) 课程组织方式；

(3) 学科化课程、CDIO、模块化课程、MES、CBE/DACUM、BAG等课程开发方法的比较与选择。

2.利用BAG法开发专业课程体系

（1）职业能力成长规律；

（2）基于职业能力成长规律构建专业课程体系的要点；

（3）利用BAG法开发专业课程体系的步骤与实例。

3.利用BAG法开发专业课程

（1）工作过程知识；

（2）利用BAG法开发专业课程的步骤与实例。

4.单元教学设计与实施
（1）学生的学习特点；

（2）情境学习理论；

（3）利用4C/ID法进行教学设计的步骤与实例。

五、培训对象

各高职高专院校分管教学的院（校）长；相关科室（教务处、示范建设办公室、督导处、科研处）、各系（学院）、专业、课程的负责人及骨干教师。
六、时间地点

10月30—11月2日（30日全天报到，31日—1日上午授课，2日离会）●杭州
七、相关费用
会务费：880元/人（含资料费、场地费、讲课费、证书工本费）；食宿费：食宿统一安排，费用自理，午餐及晚餐（50元/人/餐，按实际消费收取）。注：参加四人以上免一人学费，所有人员餐费按实际消费收取。
学员在参培期间，应遵守学习的各项规章制度，认真听取专题报告，积极参加实操阶段体验活动及分组教学，经考核合格，由主办方颁发结业证书。
注：本次培训由主办单位北京中教国培教育咨询中心开具正规机打发票，加盖北京中教国培教育咨询中心发票专用章，付款方式最好采用报到时现金支付、公务卡支付，如汇款需最迟提前10个工作日办理，并请在办理款项前电话联系。
八、报名方法及其它事宜
1．为纯学习，专家等事宜均已落实，可放心报名；授课所在省学员优先报名，每期都有超员的可能，为现场指导、实务操作、分组活动，故控制人数，待参加人员确认后，建议最迟提前十五天将报名表电邮至会务组；会务组收到报名表后，最迟于会前十五天或更早通知具体报到地点及乘车路线。如未报名，直接去会场，所导致的相应后果需自负（如满员没位等）。

2．联系方式
电  话：010- 56032509     报名邮箱：0908@vip.163.com
联系人：张亮老师    效果监督、反馈、内训电话：13121665626  赵春华主任

附：报名回执表、授课日程安排、专家简介、主办单位简介
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《发现》杂志社教育编辑部         北京中教国培教育咨询中心

二〇一五年八月十八日           二〇一五年八月十八日

	“应用型职业人才培养课程开发与实施”专题培训班报名回执表
默认表格第一栏为带队人，回执请发送报名邮箱：0908@vip.163.com，报名负责人：张亮老师010- 56032509。注：因文件写了保护，支持打印，但不能做修改；报名请先新建个word文档，再复制报名表到新建文档可进行编写，填好后发电邮回执。

	单位名称
	
	参加地点（期）
	

	姓  名
	性别
	科室（系）
	职 务
	办公电话
	手机
	电子邮箱

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	付款方式
	□现金     □转账   □公务卡（请打∨）

	就餐安排
	报到当天就餐人数：

授课第一天中餐就餐人数：      授课第一天晚餐就餐人数：

授课第二天中餐就餐人数：

	房间安排
	标间：    间

单间：    间
	住宿总人数：
	入住日期：

返程日期：

	住宿： 是或否（       ）报到具体时间：（        ）

带队人或申请人签字：                 2015年    月    日
（公章）


“应用型职业人才培养课程开发与实施”专题培训班日程安排

（以现场安排为准）

	日  期
	时  间
	内   容

	第一天
	全天
	报   到

	第二天
	7:00-8:45
	报   到

	
	9:00-12:00
	1.当前应用型职业人才培养中存在的问题

2.单元教学设计与实施

（1）学生的学习特点；

（2）情境学习理论；

（3）利用4C/ID法进行教学设计的步骤与实例。

	
	12:00-14:00
	午   餐

	
	  14:00-17:30
	3.应用型职业人才培养课程开发方法比较与选择

(1)人才类型划分；

(2) 课程组织方式；

(3) 学科化课程、CDIO、模块化课程、MES、CBE/DACUM、BAG等课程开发方法的比较与选择。

4.利用BAG法开发专业课程体系

（1）职业能力成长规律；

（2）基于职业能力成长规律构建专业课程体系的要点；

（3）利用BAG法开发专业课程体系的步骤与实例。

	
	18：00
	晚   餐

	第三天
	8:30—12:00
	5.利用BAG法开发专业课程

（1）工作过程知识；

（2）利用BAG法开发专业课程的步骤与实例。

	第四天
	离   会


专 家 简 介
· 刘庆华  
· 教授，邢台职业技术学院高职研究所所长

· 全国范围内主讲“工学结合课程开发与实施”专题研修，受训教师超过5000人，主讲内容实用性、系统性强，深受学员欢迎与好评； 

· 在校内历时5年时间开展“工学结合课程开发与实施”教师培训，参加培训的360位教师能够顺利“入门”，并在教学中切实实施；
· 全程指导4所高职、中职院校顺利完成专业课程体系及课程开发、教学设计、学习材料开发任务；

· 熟知职业教育课程开发理论，具有丰富的指导课程开发经验，熟知课程开发与实施过程中老师们面临的重点、难点及常见问题；

· 参与研究的《高等职业教育工学结合人才培养方案设计与实施》课题获得国家教学成果二等奖、河北省教学成果一等奖；

· 《职业教育工学结合课程开发与实施》副主编。
中教国培教育咨询中心
中教国培教育咨询中心是在教育部“国培计划”实施过程中成立，由教育官员、著名教育专家、特级教师及优秀教师等成员组成，目的是承接“国培项目”及教育部门在全国开展的教育培训及各类咨询服务。

多年来，我们“中教国培”一直是各地教育局及学校的亲密朋友和战略伙伴，是教师研修、教育服务的全国第一品牌。“中教国培”致力于以教育服务为基础，以提高教师教学能力为根本，让参加我们培训的教师人人获益，进而把获益的知识传递给我们的学生。这样，受益的不仅仅是教育局、学校、老师，更是我们国家的未来。

我们可以自信地说，在教师研修、教育服务上，只有您想不到的，没有“中教国培”做不到的。与地方教育局携手，促进教育均衡发展，传递中国教育的正能量，是“中教国培”一贯的追求。时至今日，“中教国培”已在全国举办近千场教师培训，有着相当成熟的全国教育培训经验。依托阵容强大的资深专家团队，我们可根据教育局的意愿及需求，安排专家走进区县，更务实、更有针对性地解决教育局、学校、教师的实际问题。可以说，“中教国培”是把“教师培训”作为一种研究性课题，针对不同地区、不同教师、不同的学生的不同需求，深入研究，以人为本，提供最适合的教师培训菜单！

《发现》教育版

《发现》教育版是由中国科学技术协会主管的大型教育类下半月刊。主办单位：中国未来研究会、北京国际交流协会。国内统一连续出版物号：CN11-1585/N，国际标准连续出版物号：ISSN1004-5023。《发现》教育版定位于：发现和推动中国教育改革的人和事；发现中国当代教育名家、名校长、名教师；发现中国具有特色的优秀学校；发现教育改革中优质课堂教学模式；凝炼学校（教育局）的特色及亮点（学校管理理念、学校文化、校园建设、教改模式、队伍建设）；宣传报道在教育改革中出现的新理论、新观念、新方法、新经验，进一步推进教育改革的发展，并为广大教育管理者及教师的科研创新成果提供交流及分享的平台，力争做中国引领教育观念更新第一刊。
